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Valberedningens arbete

Valberedningens uppdrag ar att ge beslutsfattarna — medlemmarna pa den ordinarie
foreningsstamman — forslag pa lampliga kandidater for de olika posterna som ska
tillsattas. Framst foreslar valberedningen styrelseledaméter och revisorer. Om
foreningsstamman utser styrelseordférande bor aven valberedningen foresla en
sadan kandidat.

Ju battre kunskap valberedningen har om bostadsrattsféreningens medlemmar,
desto lattare har de att foresla kandidater till styrelseposterna. De personer som
valberedningen foreslar maste vara underrattade innan stamma halls.

Handlingsplan

Valberedningen bor upprétta en handlingsplan dels for att fordela arbetet mellan
deltagarna och dels for att ha som avstamningslista for vad som ska goéras innan
stamman. Foljande punkter ar lampliga att ha med pa listan:

Aktuella val

Vilka val ar aktuella att genomféra? Foéreningsstammans protokoll anger oftast vilka
val som ska forrattas och mandattiden (ett eller tva ar) for dessa.

Kvarvarande ledamoter

Vilka ledamoter har ett ar kvar och vilka ar i tur att avga? Har nagon ledamot flyttat
eller pa annat satt lamnat styrelsen under aret?

Ordinarie och suppleanter

Ska féreningsstamman utse bade ordinarie ledamoter och suppleanter?
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Samverkan med styrelsen

Nar ska valberedningen traffa styrelsen for att diskutera, dels om de ledamdter som
ar pa tur att avga har intresse att sitta kvar, dels for att veta vad styrelsen i stort har
for onskemal om eventuell kompletterande kompetens?

Valberedningens arbetsformer

Nar och pa vilket satt ska valberedningen pabdrja sitt arbete? Ska medlemmarna
uppmanas att nominera ledamaoter? Hur ska valberedningens forslag presenteras?

Starta arbetet 1 tid

Att valberedningsarbetet kommer igang snabbt ar viktigt. Helst bor arbetet starta
redan under hdsten med ett férsta mote dar arbetsuppgifterna delas upp.
Valberedningen &r ett féreningsorgan som bor vara i arbete under storre delen av
verksamhetsaret. Hur intensivt arbetet blir beror bland annat pa hur stor féreningen
ar. En annan faktor ar hur val valberedningens ledamoéter k&dnner medlemmarna i
féreningen.

Valberedningen bor ocksa bestamma hur de ska arbeta. Lampliga alternativ ar:

e Knacka dorr och presenterar sig — beratta om valberedningsarbetet och
undersoka vilka medlemmar som ar intresserade av att delta i styrelsearbetet.

e Skriva till samtliga medlemmar och be dem ge forslag pa tankbara kandidater.
Redovisning av valberedningens forslag

Valberedningens forslag ska redovisas skriftligt. Medlemmarna bor ha tillgang till
valberedningens forslag innan val ska ske. Valberedningen bor ha som malsattning
att lamna ut forslaget till medlemmarna innan stamman halls. Valberedningen ar
sammankallande, om man inte bestamt nagot annat, och redovisar valberedningens
forslag pa foreningsstamman. Medlemmarna har givetvis ratt att pa stamman foresla
andra kandidater till styrelsen.



